MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT . S e BURKINA FASO
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE gﬁ’ % universite La Patrie ou la Mort, nous Vaincrons
% &

- § virtuvelle
ET DE L'INNOVATION SN b s G - e e

UNIVERSITE VIRTUELLE
DU BURKINA FASO

----------- Ouagadougou, le 1 3 JAN 2025
PRESIDENCE

0 28 /IMESRI/SG/UV-BF/P

N°2025-

APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT DE STAGIAIRES

Le président de I'Université Virtuelle du Burkina Faso (UV-BF), porte a la connaissance du public
burkinabé, 'ouverture d’'un recrutement de dix (10) stagiaires dans le cadre du « renforcement
des compétences du personnel IT de I'Administration publique burkinabé en matiére de
Biométrie et en lien avec I'ldentification Electronique ».

l. CONTEXTE ET JUSTIFICATION DE LA FORMATION

Le Gouvernement du Burkina Faso a bénéficié d’'un financement de la Banque mondiale pour la
mise en ceuvre du programme d'ldentification unique pour l'intégration régionale et l'inclusion
(WURI) en Afrique de I'Ouest pour une durée de six (06) ans soit de 2020 a 2026.

Ce programme vise a fournir des justificatifs d'identification uniques reconnus par les
gouvernements a tous les individus présents dans les pays participants au projet,
indépendamment de leur nationalité, de leur statut juridique ou de leur lieu de résidence. Le
programme est €labore autour de trois (03) composantes : (i) le renforcement du cadre juridique
et institutionnel ; (ii) la mise en place des systémes de fID (fiable et inclusifs) ; et (iii) la facilitation
de l'acceés aux services grace aux titres d'identité du fID.

Ainsi, au titre de la composante (ii), la mise en place du systéme fID fiable et inclusif constitue un
deéfi majeur pour le projet. En effet, la conception, le développement et la mise en ceuvre du
systeme fID doit s’établir sur une base de co-construction en partenariat avec l'intégrateur qui
sera choisi a lissu d’'un appel d'offre. Il convient donc pour le Projet WURI de disposer
d’expertises nationales pendant la mise en ceuvre du projet 8 méme de maintenir et garantir un
systéme fiD robuste et fiable.

A cet effet, il est prévu la mise en position de stage de personnels IT de I'’Administration publique
en vue de prendre part avec le personnel technique de I'Unité de gestion du projet (UGP) & la
montée en compétence nécessaire pour la mise en place du systéme fID.

Cette cohorte de stagiaires constituera un premier effort vers la disponibilisation d’'une masse
critique de professionnels disponibles au niveau national, qui seront pleinement opérationnels
pour non seulement relever le défi de la gestion du systéme fID pendant et aprés le Projet WURI,



mais aussi pour mener a bien d’autres projets en lien avec la biométrie ou des actions pour
l'interopérabilité des services avec le systéme fID.

L'objectif général de l'activité de mise en stage est de mettre en ceuvre le renforcement des
compétences du personnel IT de I'Administration publique en rapport avec la biométrie et
lidentification unique électronique de la personne. La mise en stage se déroulera essentiellement
en deux (02) étapes a savoir :

v une période théorique de révision et d’apprentissage des concepts essentiels sur le
développement de logiciels et leur déploiement dans un environnement de production selon les
bonnes pratiques et sur la biométrie a I'Université virtuelle du Burkina Faso (UV-BF) ;

v une période pratique d’application concréte des connaissances acquises pendant la
période théorique et ce, aux cotés de 'UGP WURI.

Il LES ATTENTES DE LA FORMATION THEORIQUE

Les stagiaires, a la fin de cette formation, devront étre capables de :

v maitriser les principes de conception et développement d'algorithmes
d'identification biométrique : maitriser les principes de la biométrie et savoir comment
concevoir des systemes d'identification électronique (ID) fiables et inclusifs :

v gérer des systémes d'identification électronique (elD) : comprendre comment intégrer
des systémes d'elD dans les infrastructures publiques et privées tout en assurant la sécurité et
l'interopérabilité des services :

v gérer des données biométriques : acquérir des compétences en collecte, stockage et
traitement sécurisé des données biométriques, tout en respectant les cadres legaux et ethiques
en vigueur ;

v assurer l'interopérabilité des systémes d'information : étre en mesure de mettre en
place et d'interfacer différents systémes pour assurer I'accés aux services grace aux identifiants
électroniques ;

v développer des solutions innovantes : concevoir et implémenter des solutions IT
basées sur les technologies de l'identification numérique adaptées aux besoins nationaux et
réegionaux.

M. MODALITES DU DEROULEMENT DU STAGE

Le stage se déroule sur douze (12) mois, comprenant trois (03) mois de cours théoriques et neuf
(09) mois de stage pratique.

La formation théorique se déroulera en ligne sous la coordination de I'Université Virtuelle du
Burkina Faso (UV-BF) et la phase pratique au sein de I'Unité de gestion du projet WURI.

Alissue des stages théorique et pratique, chaque stagiaire admis recevra un certificat délivré par
I'UV-BF.



IV. PUBLIC CIBLE

Sont concernés par la présente offre de stage, le personnel informaticien de I'Administration
publique burkinabé. Au titre de I'année 2025, dix (10) stagiaires seront recrutés.

V. CONDITIONS DE CANDIDATURE
Peuvent faire acte de candidature, les personnes remplissant les conditions suivantes :

- étre de nationalité burkinabé :

- étre agé (e) de 35 ans au plus a la date du 31 décembre 2025 :

- étre fonctionnaire informaticien dans la catégorie A de I’Administration publique ;
- étre titularisé dans la Fonction publique .

- les candidats retenus seront mis en position de stage de spécialisation.
- les candidats sont informés qu'ils ne pourront prétendre, ni a un reclassement ni a une
bonification d'échelon a l'issue du stage et qu’aucune réclamation ne sera recevable.

VI. CRITERE DE SELECTION
Le recrutement des stagiaires se fera sur la base d’'une sélection sur dossier.

VIl. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE
Le dossier de candidature est composé ainsi qu'il suit :

- une copie de I'extrait d’acte de naissance ;

- une photocopie Iégalisée de la Carte Nationale d’ldentité Burkinabé (CNIB) ou du
passeport en cours de validité ;
une photocopie légalisée du dipléme en informatique :

- une copie de I'acte d'intégration ou de reclassement de I'agent dans la catégorie A3, A2
ou Al ; '

- un curriculum vitae de cinq (05) pages au maximum, daté et signé du candidat :

- une lettre d'autorisation du supérieur hiérarchique du candidat.

VIll. DUREE DE LA FORMATION
La durée de la formation est de douze (12) mois couvrant les phases théorique et pratique.

IX. CONDITIONS DE BOURSE

En accord avec le Bailleur, une bourse d’étude couvrant la période de formation et comprenant
le colt de la formation théorique et pratique, un pécule mensuel et un kit (ordinateur) sera attribué
a chaque candidat sélectionné (e).

Pour accéder a la bourse, les fonctionnaires retenus devront disposer d’un arrété de mise en
position de stage délivré par leur Ministére d’origine.



X. DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature doivent étre déposés en ligne au plus tard, le 24 janvier 2025 sur la
plateforme de candidature via le lien suivant (NB : veuillez vous connecter avec un compte google

pour avoir accés au formulaire) : https:/forms.qgle/QJeWCE1RRSRxX9Q27 et accessible sur le
site Web de 'UV-BF (www.uv.bf).

Les candidats déclarés admis seront invités & déposer leurs dossiers physiques au plus tard, le
7 février 2025, a 15 heures, au Secrétariat particulier de la Présidence de I'UV-BF.

Pour tout renseignement, veuillez prendre attache avec la Direction des Affaires Académiques
(DAA) de I'UV-BF aux contacts suivants : email ; scolarite@uv.bf : Tél. +226 50 54 35 35.
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